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ATA N° 22, DA REUNIAO ORDINARIA DO COMDEMA - CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIE

CONTROLE SOCIAL DO SANEAMENTO BASICO.

Aos (7) sete dias do més de marco, do ano de dois mil e vinte quatro (2024) atraves do aplicativo (5.0:g|; d“gite:
meio pelo qual a reunido aconteceu e registrou-se a presenga dos seguintes Co.nselh.eiro.s (natos): Pre ef
Marcus Raimundo Carvalho da Silva Filho/SEMURB; Vice Presidente, Robson da Silva Slquelra/l.FCE Marangtj?p é
Lucia Mara Bezerra da Silva (Mara)/SEMA; Silvio Carlos de Oliveira Napoledo/CAGECE; Conselheiros (8|e't?5)- Ct’s.
Dalisson Cavalcante do Nascimento/Eco Museu de Maranguape; José Luiz Ferreira de Menezes/FE[EL:, iea :r: ~
Ferreira Andrade/CEM. Tivemos ainda a participagdo do ntcleo de Meio Ambiente da SEMURB: tz'”:j en
Ferreira Girdo/Gerente desse Nucleo; Encerrada essa conferéncia de frequéncia, 0S trabalhos .foram m!cni?i c;s codm
a abertura da reunido pelo Gerente [talo, que apresentou a pauta: Apresentagao do Relatério das ativiaades al
Secietaria de Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental do ano de 2023. A principio 0 §erente ressaltoudqua
seria a missio da secretaria, que se baseia na construgio de um meio ambiente equilibrado, que aten~ d 35
demandas da sociedade por uma melhor qualidade de vida, a medida em que preza pela mfnuten'gﬁo d:
qualidade ecoldgica e da preservagio da vida em todas as suas formas. Também houve men¢ao a vusa::]eic
secretaria que seria a de consolidar Maranguape como um municipio que valoriza 0 povo, a cultura' eo
ambiente, desenvolvendo ag¢des, programas e politicas sustentdveis que credenciam ate 2024. Tendo amda‘ como
valores a ética ambiental: democracia; inovacdo; sustentabilidade e justica ambiental, e negécio da secretaria, QuUe
seria de oferecer ao maranguapense uma estrutura administrativa capaz de mediar os conflitos e fazer acontec;er
as politicas ambientais e urbanisticas locais. Em sequéncia o Gerente [talo apresentou as metas e resultados da
secretaria, enfatizando os trés principais indicadores em uso, que seriam o Selo Municipio errde (SMV), IQM e.o
FUNDEMA. Com relacdo ao Selo, o Gerente mencionou que se trata de um indice bianual realizado pela. S'eFretarla
de Meio Ambierte e Mudanca Climatica do Ceara (SEMA), que tem por objetivo credenciar os municipios que
atendem determinadas pontuacdes na drea ambiental, a meta almejada para secretaria na edigéc? de 202?. e 2023,
seria a de 60 pontos de 100, abrindo margem para obtengdo do selo de classe “C” para o municiplo. Amdi com
relacdo ao SMV, a Conselheira Lucia Mara mencionou a importdncia da mobilizagao civil para obtengdo da
nontuacio e destacou a necessidade de se diferenciar a nomenclatura do Selo I\{Iun.icipio Verd~e e o Selo’ Verde,
que se tratam de dois programas diferentes. Com rela¢do ao ao IQM que trata do indice de ge~stao fjos residuos, o
gerente ftalo informou que o municipio passou a pontuar a partir de 2021 e obteve pontuagao maxima nos~anos
referentes a 2022 e 2023, esse saldo positivo possibilitou a abertura do processo de licitagao para a construgdo da
Central Municipal de Residuos Sélidos, que traria diversos beneficios. O gerente também aprese.ntou 0s resulFa‘dc.)s
obtidos pelo FUNDEMA, que se trata de um fundo de natureza contabil voltado para area ambiental, c? mymcupao
conseguiu obter recursos para esse fundo nos anos de 2020, 2021, 2022 e 2023, estes valore's fpram dlreC|onados
para a Fducagdo ambiental, projetos de conservacao, revitalizagdo de pragas e espagos publicos, entre .outros.
Apds 2 exposicdo dos indices da Gestao Ambiental, o gerente discorreu acerca dos as.p.ectos.pro.duhvos da
secretaria, a exemplo do nimero de multas aplicadas, mudas produzidas pelo viveiro, visitas direcionadas ao
Parque Renato Braga, dentre outros. Ademais, foi exposto a analise SWOT, que se trata de. uma ferramenta do
meio administrative que busca mensurar as forgas e fraquezas que ocorrem no funcionamento de uma
organizacdo, no caso da secretaria, foi constaiado, segundo esta perspectiva, aumento de 210% nas forgas e
aumento de 155% nas fraquezas. Além disso, foram observadas as oportunidades e ameagas, que por sua vez
forarn 100% convertidas em forca e 75% convertidas em fraqueza. As ameagas se deram, em especial, devido ao
cenario econémico e politico, que teve consideravel impacto quanto a arrecadagao no municipio, que tinha como
expectativa inicial para fundo de arrecadagao do ano de 2023 de doze milhdes de reais e ao final obteve apenas
oito milhdes, causando complicagbes para a administragao publica municipal. O gerente Italo afirmou que a
despeito das dificuldades a Secretaria teve sucesso no cumprimento de muitas metas e objetivos que haviam sido
estabeiecidos, dando destaque para a pontuagao maxima no IQM, a revitalizagdo de pracas, o plantio de mais de
1500 arvores, entre outros. Com relagdo aos projetos se conseguiu 59% de efetividade, o plano de governo foi de
33% e as metas de 60%, percentual que foi registrado a partir da contabilizagdo das agBes planejadas e das ac5es
cumpridas. Em sequéncia foi explanado acerca das cinco principais agdes que foram realizadas em 2023. Projeto
de revitalizagdo das pragas e areas degradadas, o Projeto do Parque Pirapora com o recebimento de premio
nacional; Projeto Domingo no Parque, voltado para educagdo ambiental; Finalizac3o da primeira parte do Plano
Diretor Participativo e a entrega dos estudos, licenciamentos ambientais e urbanisticos e registro do polo
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industrial em cartério. Logo em seguida foram expostos os projetos prioritarios, € quais as metas da Secretaria
itados a atender a ao plano de

para 0 ano de 2024, sendo eles: 26 projeto prioritarios, com cerca de 17 vo
governo; plantio de 2500 arvores; arrecadacdo de 500.00,00 no fundema; pontuagao maxima no IQM: Nota no
selo Verde de 60 e entrega de 5 pragas revitalizadas. Todas estas metas seriam atingidas contando com uma

estrutura organizacional de 11 articuladores de projeto; 3 diretorias e quatro geréncias de articulacdo. Apos a
apresentacio das informagdes, o gerente Italo abriu espago para as falas dos conselheiros. O Vice Presidente,
Robson da Silva Siqueira, questionou acerca da disponibilidade do material que foi exposto, para ter acesso
posteriormente para divulgacdo, como resposta o Gerente, relatou que havendo a aprovacao do conselho do
conteddo exposto, 0 mesmo seria divulgado na plataforma online da secretaria e também nos meios de
comunicacdo do Conselho. Em sequéncia o conselheiro, Luiz Menezes reforca a importancia da divulgagao das
informacdes para o publico em geral e indaga sobre o que 0 conselho poderia fazer acerca do controle dos animais
que que se encontram sem dono dentro do ambito urbano no municipio que vem a causar algum tipo de
incidente que gere prejuizos para os animais e para as pessoas. Como resposta, o Gerente [talo propds que o
conselho realizasse uma solicitacio direcionada a Secretaria de Saude, que teria como objetivo buscar a2
articulacdo entre a Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo e a Secretaria de Satide na busca de solugdo desta
problematica. Apds isso, houve a aprovagao do conselho acerca do relatério que foi apresentado. Em sequéncia
houve a votacdo acerca da ocorréncia da reuniao do conselho que deveria ocorrer na primeira quinta-feira do

més no horario de 09:00 as 10:00, o que foi aprovado pelo conselho. Com relagao as Pautas a serem discutidas nas
futuras reunides, a conselheira Lucia Mara sugeriu que cerca de quinze dias antes da reunido fossem aberios

meios para que houvesse sugestdes de pautas por parte dos integrantes do conselho, e esta proposta foi aceita
pelo conselho. Feitas as ponderacdes, a apresentagao foi finalizada, sem mais para o momento, eu, ltalo Renan
Ferreira Girdo, que secretariei esta reunido, dou por encerrada a presente ata, que serd assinada por todos os
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1. Marcus Raimundo Carvalho da Silva Filho/SEMURB

2. Robson da Silva Siqueira/IFCE Maranguape

3. Lucia Mara Bezerra da Silva (Mara)/SEMA

4. Silvio Carlos de Oliveira Napoledo/CAGECE

) -—& A I ' F Vi W Yl [‘ 5. Antonia Béatriz Ferreira Andrade/CEM
" A ’ , ' e 6. José Dalisson Cavalcante do Nascimento/Eco Museu Mpe.
"i=’, % i . 7. JosélulzFerreira de Menezes/CEEU
2= \ 8. [talo Renan Ferreira Girdo/Gerente Meio Ambiente-SEMURB
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